Approche systémique de la participation

La participation pour nous c'est 

Une ouverture, un partage

· prendre part

· partager ; aller au delà des clivages

· ouverture

· échanges d'idées

· démarche d'aller vers 

· utilisation des ressources

· écouter

Un processus

· être acteur

· mettre en action ses compétences

· créer une dynamique

· faire entendre sa voix

· construction

· différents stades : information, consultation, concertation, co-production

Une idée commune

· fédérer autour d'une idée commune

· impliquer les personnes à participer un projet projet commun

· collectivité

Des conditions

· informer pour participer

Un acte politique

· rôle catalyseur du politique

· Oser mettre sur la place publique une expérience et en attendre un retour

La participation pourquoi ? 

Tous individus acteurs

· rendre les gens acteurs de projets

· donner la parole

· démarche active (consommateur vers acteur)

· pour un dépassement collectif et une émancipation de l'individu

Élargir les connaissances

· élargir les horizons

· meilleures connaissance ds besoins et des demandes

Plus-value

· implication

· réussite

Complémentarité ; union

· on a plus de poids à plusieurs

· on a besoin de relais

· on est moins vite épuisé

· unir les forces

Collectivité ; diversité

· richesse et diversité

· cause commune

· bien être

· un meilleur bien être individuel et collectif

· besoin de liaison sociale

· échanges de savoir sur les pratiques

· construire quelque chose collectivement

La participation c'est un état ; une ressource ; une relation

Un état : 

une collectivité ; 

être acteur ; acteur dans son espace de vie

une démarche : aller vers

ouverture

prendre part.

être concerné

diversité

citoyenneté

stratégie

confiance

objectif

légitimité des projets

responsabilité

étage nécessaire pour la réflexion (consultation)

cohésion sociale

la durabilité

impact (attention)

pouvoir (poids des masses)

Une ressource pour 

échanges d'idées ; 

fédérer autour d'une idée commune ; 

impliquer les personnes à participer à un projet commun ; 

s'investir pour un projet commun ;

oser mettre sur la place publique une expérience et attendre un retour ;

un catalyseur des politiques ;

mettre en action ses compétences ;

créer une dynamique ; dynamique

faire entendre sa voix ;

la pertinence.

un engagement

implication des parties prenantes

connaissance de l'autre

l'action le développement du projet

communication d' information

la consultation des différents acteurs (idéal à atteindre)

objectif

moyen d'action

partage

reconnaissance

implication 

comment arriver à la démocratie

foisonnement d'idée

échanger ; s'investir

prendre connaissance des souhaites de chacun

intelligence collective

parce qu'il y a plus d'idée dans plusieurs têtes que dans une 

permet d'atteindre un meilleur équilibre de sujet

la connaissance de l'usage

induit une plus grande richesse une plus grande efficacité

Une relation 

différents stades : information, consultation, concertation, co-production.

Typologie et différents niveaux de participation

confronter les différences

Intéresser les gens et stimuler

passer du je ou nous

rassemblement de personnes

demande et intérêt collectifs

avantages et inconvénients

adéquation entre l'offre et les besoins

L'intersectorialité un état ; une ressource, une relation

un état

Ouverture ; expertise

Conscience globale

prendre conscience des liens des enjeux des thèmes

union = force

Communauté d'acteurs

inconnu

tension

ouverture d'esprit

mode de gouvernance

richesse

dur investissement

difficultés

risque

incompréhension

incohérence

avoir un autre regard

est-ce nécessaire à tous les niveaux

une ressource pour 

Faire connaître

approches pluridisciplinaire

union = force

découverte

enrichissement

cultures et pratiques différentes

moyens différents

source de moyens différents

compétence collective par la transversalité

un enrichissement

une ouverture d'esprit

une plus grande diffusion d'idées

soucis de mettre de liaisons

plus grand support de créativité

connaître la plus-value

connaître le réseau

relais

contre courant du décloisonnement

complémentarité 

imlication

durabilité

impact (attention)

Intelligence collective

une relation

culture différent de apprentissage

enjeux entre différents acteurs

inclure chaque partie concernée

compétence collective par la transversalité

échanges

partager des points de vue

tout seul on va plus vite ensemble on va plus loin

Mots communs entre participation et intersectorialité

Echanges

Construction

Ouverture

