
Dans le cadre du temps de ren-
contre « Comment le numérique 
questionne nos pratiques », le 
CLPS a développé un nouveau 
Frasbee qui reprend une série de 
phrases, d’affirmations un peu       
« choc », se voulant stéréotypées 
ou caricaturales afin de susciter 
les réactions et les échanges sur 
la numérisation des pratiques et 
services dans les institutions. 
Cet outil est l'un de ceux que l'on 
retrouvera dans le cahier d'ani-
mation qui fera bientôt suite au 
"Cahier de recommandations".

   frasbee 
Hyperdisponibilité
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10. Si je ne me rends pas hyper-disponible 
je suis exclue.

Accompagnement des éducatrices 
en diabétologie du Brabant wallon 

Le Réseau Local Multidisciplinaire du Brabant 
wallon, qui réunit régulièrement les éducatrices 
en diabétologie travaillant en Brabant wallon, a 
sollicité le CLPS-Bw pour un soutien documen-
taire et méthodologique de ce groupe. L’accom-
pagnement documentaire a permis de présenter 
différents outils du centre de documentation, 
mais également d’échanger autour d’outils uti-
lisés par les éducatrices dans leurs pratiques et 
de réfléchir à la manière de les adapter à des 
contextes variables. 
L’accompagnement méthodologique a permis 
d’identifier les besoins et attentes du groupe, 
d’échanger autour de leurs pratiques, et d’accom-

pagner la mise en place, dans le cadre de la 
semaine mondiale du diabète, d’une journée 
de sensibilisation au diabète dans des lieux 
publics, à Ottignies et Braine l’Alleud. Une af-
fiche a été réalisée à cette occasion, afin de 
soutenir la visibilité d’une identité commune 
et la communication autour de l’événement. 

ÉDUCATRICE EN DIABÉTOLOGIE

                   L’année 2023 a été haute en couleur et en émotions pour 
l’ASBL ainsi que pour le secteur de la promotion de la santé. Dans le 
cadre du Plan wallon de prévention et promotion de la santé, c’est 
en tout 75 opérateur·rices, 8 centres d’expertise en promotion de la 
santé (CEPS) et 9 Centres Locaux de promotion de la santé (CLPS) 
qui ont été agréés en promotion de la santé par l’AVIQ. Tous·tes les 
acteur·rices ont dû rentrer leur premier Plan d’Actions Coordonnées 
(PAC). Les 9 CLPS et les 8 CEPS ont pu accompagner les opérateur·rices 
qui le souhaitaient à la rédaction de leur PAC. Ce qui a fortement occu-
pé l’équipe dans la première partie de l’année. La seconde a été mar-
quée par la rédaction de notre propre PAC. L’enjeu était de construire 
celui-ci au regard des réalités locales et en articulation avec les opé-
rateur·rices promotion de la santé, les centres d’expertise, centres 
d’opérationnalisation et les autres CLPS.  
 Malgré cela l’équipe a fait de son mieux pour répondre aux différentes 
demandes faites par les professionnel·les locaux·les qui nous sollici-
taient et continuer les projets en cours, comme le projet sur les inéga-
lités numériques ou l’accompagnement des éducatrices en diabétolo-
gie en Brabant wallon.
L’année 2023 a été marquée par la démission de la directrice, Mary-
line Nicolet, et la reprise du flambeau par Laurie Vanbiervliet. L’équipe
a également dû dire aurevoir à Adeline Leleu en début d’année, et 
accueilli plus tard Barbara Sadin, engagée comme chargée de projet 
dans le cadre du nouvel accord de coopération visant la généralisation 
de l’Éducation à la Vie Relationnelle, Affective et Sexuelle (EVRAS)
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Le numérique prend une place de plus en plus importante au sein 
des institutions et des services, et ce phénomène s’est grande-
ment accéléré avec l’épidémie de Covid.  Face à ce constat et à dif-
férentes demandes, le CLPS-Bw a réuni plusieurs partenaires tra-
vaillant en Brabant wallon. 

Un nouvel accord de coopération entre la Fédéra-
tion Wallonie Bruxelles, la Région wallonne et la CO-
COF relatif à la généralisation de l’EVRAS a été signé 
en septembre 2023.  
Cet accord s’inscrit dans la volonté d’augmenter le volume d’ani-
mations EVRAS tout au long de la scolarité. Il prévoit notamment 
l’obligation pour les écoles d’enseignement ordinaire et spécialisé 
d’organiser des animations, a minima en 6eme primaire et en 4ème 
secondaire.  
Les opérateurs auxquels les écoles peuvent faire appel sont les 
centres de planning familial, les PMS, PSE ainsi que les opérateurs 
ayant un label EVRAS jeunesse. Les centres de planning familial 
(CPF) ont été désignés comme les opérateurs privilégiés pour ces 
animations. Un financement spécifique leur a été alloué.  
Dans le cadre de cet accord, les CLPS ont reçu la mission d’assurer 
une coordination entre les plannings familiaux situés sur leur terri-
toire de manière à opérationnaliser le dispositif. Cette mission spé-
cifique vient s’articuler à d’autres : concerter les autres opérateurs 
labélisés et assurer un rôle d’appui auprès de tous les opérateurs 
EVRAS (soutien documentaire et méthodologique).
Le CLPS Bw a donc organisé, entre août et décembre 2023, des ré-
unions de concertation avec les 10 centres de plannings familial du 
territoire mais aussi une rencontre avec l’ensemble des opérateurs 
EVRAS du Brabant wallon. 
L’objectif de ces rencontres a été de favoriser les liens et échanges, 
envisager la manière de collaborer entre opérateurs tout en préser-
vant le collaborations existantes et fructueuses. 

Suite à l’arrivée de deux nouvelles 
personnes dans l’équipe, nous 

avons réalisé un 
petit outil permet-
tant d’échanger 
ensemble sur la 
manière d’articuler 

nos élans, compétences et rôles 
dans l’équipe, mais également 
d’identifier les besoins de chacune 
et nous apporter mutuellement le 
soutien nécessaire. Il s’agit d’un 
jeu de cartes à pêcher, et autour 
desquelles échanger collective-
ment ou en petits groupes. Cet ou-
til a été mis en forme pour pouvoir 
être utile à d’autres équipes.

Afin de soutenir 
les opérateurs 
dans la rédac-

tion de leur PAC, le CLPS a créé un 
outil d’accompagnement : le rikiki. 
Celui-ci est constitué de cartes de 
diverses tailles et couleurs, repre-
nant les différents axes du Plan de 
promotion de la santé, les objectifs 
prioritaires, les objectifs spécifiques 
suggérés ou à rédiger, ainsi que les 
stratégies du plan et ses objectifs 
transversaux. Il permet de lire ou 
dessiner le projet au travers de ces 
différents objectifs et repères.

    l'accord	  de coopération
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CAHIER 
DE RECOMMANDATIONS
RETOUR D’EXPÉRIENCES

Un cahier d’animations 
paraîtra au premier 
semestre 2024 et donne-
ra suite à cette seconde 
rencontre.
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DES RÔLES 
EN ÉQUIPE

Outre sa mission de soutien aux professionnel·les 
locaux·ales dans le développement de projets agis-
sant sur les déterminants de la santé, le CLPS a égale-
ment, depuis 2023, la mission d’accompagner l’implé-
mentation du Plan wallon de prévention et promotion 
de la santé sur le territoire local et d’accompagner son 
ajustement, son évaluation et son renouvellement. 

Le CLPS a donc travaillé, en 2023, à la mise en place de 
son nouveau PAC sur 5 ans. La première tâche a été de 
soutenir certain·es opérateur·rices wallon·nes dans 
l’écriture de leur PAC, ce qui a facilité la connaissance de 
ceux et celles-ci et de leurs projets. L’étape suivante, tou-
jours en cours, a consisté en l’établissement d’un état 
des lieux de l’existant et des besoins par thématique. 
Pour cela, le CLPS a rencontré des « ambassadeur·rices » 
pour chaque thématique, c’est-à-dire des actrices et ac-
teurs locaux de première ou de seconde ligne qui pos-
sèdent, de par leurs missions, leurs compétences, leurs 
expériences et connaissances de terrain, une certaine 
« expertise » sur la thématique en termes d’acteur·rices 
concerné·es, de projets en cours et d’enjeux. De ces ren-
contres ont émergé différentes pistes pour la prise en 
compte de chaque thématique au niveau local, qui sont et 
seront explorées au cours des 5 prochaines années. 

CLPS Bw

CENTRE LOCAL DE PROMOTION DE LA SANTÉ 
DU BRABANT WALLON

De leurs réflexions ont 
émergé deux temps de ren-
contre et un cahier de re-
commandations. Un cahier 
d’animations est également 
en cours de rédaction. 
Le premier temps de ren-
contre a eu lieu le 14 février 
2023. Intitulé « Comment le 
numérique questionne nos 

pratiques », il a réuni une septantaine de pro-
fessionnel·les, qui ont échangé autour de la ma-
nière dont la numérisation de notre travail mo-
difie nos pratiques, découvert différents projets 
et études existants sur la question, et imaginé 
ensemble des pistes pour un numérique choisi, 
qui soutient l’égalité et renforce les droits so-
ciaux. 

Le déroulé de la journée, la liste de ses inter-
venant·es, et différentes productions – telles 
qu’un reportage réalisé par TVCom, une 
émission de radio ou encore une fresque 
réalisée en facilitation graphique – laissent 
traces de cette journée et sont disponibles 
sur le site internet du CLPS-Bw. 

Des témoignages et échanges entre participant·es a émané ce 
cahier de recommandations, réalisé par le CLPS-Bw. Il s'adresse 
aux professionnel·les, services et institutions qui se posent des 
questions sur leur usage du numérique, ainsi qu'aux instances 
politiques. Les recommandations y sont éclairées par un résu-
mé des échanges et illustrées par les témoignages des partici-
pant·es.  
Une seconde journée autour des inégalités numériques a été 
organisée le 30 novembre 2023. Le cahier y a été présenté. De 
plus, afin de décliner et mettre en pratique ces recommanda-
tions au sein de nos équipes et institutions, des animations y 
ont été proposées et testées. 
Ces animations, qui permettent de questionner la numérisation 
des pratiques et services dans les institutions, seront, elles aus-
si, bientôt réunies dans un cahier. Celui-ci paraîtra en 
juin 2024 et permettra d’accompagner le cahier de recomman-
dations de propositions concrètes. 

le 
Rikiki
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Stratégies « PAC »

6. Quand je vois que ma cheffe travaille le 

weekend, je me sens obligée de faire comme elle.

Fras
bee

Hyp
erco

nnec
té?

Fras
bee

Hyp
erdi

spon
ibilit

é

11. Notre génération a une charge mentale plus 
importante que celle de nos grands-parents.

Les frasbee

Pour aborder la thématique de 
la santé mentale, il nous a sem-
blé opportun de permettre aux 
prossionnel·les et à leurs publics 
de questionner et conscientiser 
leurs représentations. 

frasbee 
santé mentale

18. Un trouble psychique est forcément lié 

au vécu pendant l’enfance

24. Une personne dépressive a besoin d’être 
un peu bousculée pour aller mieux

FRASBeeSANTE MENTALE
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