
Cadre de confiance

Je parle vers/avec le collectif.
et j’écoute les autres avec attention.

La diversité est un atout pour le groupe. 
Chaque parole a sa valeur.

Je parle de ce qui me préoccupe et  je ne m’exprime 
pas pour les autres. 

Bienveillance : une idée n’est à priori ni bonne ni mau-
vaise.
Je ne juge ni les intentions ni la parole de l’autre. 

Je suis libre et responsable de ce que je souhaite parta-
ger.

Toute difficulté est une opportunité.


