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Dialoguer, Comme unique action

e Résumé

Depuis 2007, I'AMO Carrefour ) propose des animations sur la non-violence et le
développement de I'estime de soi pour les 1éres secondaires de son territoire.

¢ Eléments de contexte

Le passage au secondaire est un moment de transition pour les jeunes qui n'est
pas toujours facile.

Suite aux demandes des écoles secondaires de sa région, I'AMO Carrefour | a
créé des animations pour les éleves de leres secondaire axées sur les bases de
la communication non-violente.

* Objectifs
L'objectif de Carrefour ) :

e prendre un temps d'arrét et réfléchir sur nos propres comportement
relationnels
prévenir les comportements de harcelement et de violence a I'école

e sensibiliser les jeunes en proposant un espace d'expression qui met
I'accent sur I'écoute de I'autre, de ses émotions et de ses différences

Pour les éleves :

e développer la cohésion de groupe au sein de la classe
e s'initier aux bases de la communication non violente

e Public
leres secondaire

( Adolescent )

¢ Milieu de vie

e Milieu scolaire - Ecole

e Démarches et actions
Sur demande de la direction

Ces animations sont disponibles sur I'ensemble du territoire de I'AMO Carrefour ).
L'AMO n'intervient que sur demande de I'école.

Animations

Les animations ont lieu en deux temps. Une premiere matinée de 3h suivie d'une
seconde intervention au trimestre suivant pour évaluer la maniére dont les
concepts ont été intégrés par les jeunes.

Les partenaires de chaque animation sont :
- Un appui et un soutien de la direction ;
- Une participation active des professeurs ;

- Un partenariat avec le PMS est indispensable afin d'assurer un suivi et un relais
éventuel des jeunes a la suite de nos interventions.
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* Moyens

R irces h

e 2 animateur de CarrefourJ ;
e 1 animateur du PMS.

e Evaluation et enseignements

Au terme des animations, des évaluations sont réalisées avec la direction,
professeurs, PMS et I'AMO Carrefour J.

* Perspectives envisagées

Dans le cadre du projet pilote amélioration du climat scolaire et prévention du
harcélement, les animations pourraient étre réaménagées en collaboration avec
['Université de Mons.

e Personne de contact

¢ Martine Frederick
* secretariat@carrefourj.be
+ 010243078
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